
গঠনতন্ত্র 

বাজিতপুর থানার অন্তর্ গত স্থায়ী বাজিন্দাদের িমন্বদয় র্ঠিত এ অযালাদয়ন্স জনদমাক্ত পদয়ন্ট/ধারা/নীজতমালা এর 

আদলাদে পজরচাজলত েরার জিদ্ধান্ত গৃহীত হইল:  

১। সংক্ষিপ্ত পজরজচজত ও প্রবততন : 

(ে) নাম  : বাজিতপুর ফ্রেন্ডি প্রপার্ট গ অযালাদয়ন্স (িংজিপ্ত-BFPA)”। 

(খ) প্রজতষ্ঠা : ০২ ফ্রিদেম্বর ২০২৫ জি. 

(র্) োর্ গালয় : ...........................,বাজিতপুর, জেদ ারর্ঞ্জ।  

(ঘ) মদ া : “ঐেযই  জক্ত, উন্নয়নই িমৃজদ্ধ” 

(ঙ) োর্ গক্রম : অযালাদয়ন্স এর োর্ গক্রম বাজিতপুর এবং পা গবতী উপদিলায় পজরচাজলত হইদব। 

২। উদেশ্য ও লিয : 

(ক) উদেশ্য : জক্ষি ক্রয়-ক্ষবক্রয়, উৎপােন, জবপণন, জ ল্প, ব্যবিা, কৃজি, ফ্রিবা খাত ও তথ্যপ্রযুজক্ত ইতযাজে  

            লাভিনে োর্ গক্রদম জবজনদয়ার্ েরা।  

(খ) লিয : 

(১) আবািন প্রেল্প র্দে তুলা।  

(২)  জপংমল বা সুপার প। 

(৩) বাজণজিযে ভবন জনম গান। 

(৪) জ িা/স্বাস্থয প্রজতষ্ঠান। 

(৫) অনলাইন/দলাোল িাজভ গি ফ্রিন্টার। 

(৬) জরদিা গ/পােগ/দরস্টুদরন্ট 

(৭) ইতযাজে। 

৩। িেস্যপে : 

(১) িেস্য হওয়ার ফ্রর্াগ্যতা :  

(ক) বয়ি : ন্যযনতম ১৮ বছর।  

(খ) ক্ষিিাগত য াগ্যতা : ন্যযনতম এিএিজি। 

(গ) নার্জরে : বাজিতপুর থানার অন্তগ তত স্থায়ী বাজিন্দা। 

(ঘ) যেিা : িরোজর/দবিরোজর চাকুরীজীবী ও অন্যান্য। 

(ঙ) সদস্যেদ- যকান সদস্য ক্ষনজ নামি একাক্ষদক সদস্যেদ গ্রহণ কক্ষরমত োক্ষরমব না।  

(২) িেস্যপে স্থক্ষগত/বাজতল :  

 (ক) গঠনতন্ত্র এবং অযালাময়ন্স স্বার্ তক্ষবমরাধী যকান কা তক্রমি জক্ষিত হইমল। 

 (খ) অযালাময়ন্স এর যকান জনয়ম ভঙ্গ েক্ষরমল। 

 (গ) িাক্ষসক/এককালীন ক্ষিমোক্ষজট প্রোন না েক্ষরমল। 

 (ঘ) অযালাময়ন্স এর ভাবমূজতগ ক্ষুণ্ণ েক্ষরমল। 

 (ঙ) রািননজতে প্রভাব জবস্তার বা রািননজতে েদলর ফ্রলজুেবৃজি েক্ষরমল। 
 

(৩) বাক্ষতল/যস্বচ্ছায় বাক্ষতলকৃত সদমস্যর আক্ষর্ তক ক্ষহসাব :  

    (ক) অযালাময়ন্স এর যকান িেস্য ১০ (ে ) বছর পূণ গ হওয়ার পূদব গ িেস্যপে হারামল/বাজতল করমল 

          োর্ গজনব গাহী েজমর্ট প্রধাদনর বরাবর আদবেনপূব তক জনম্নরূপ হাদর েতগন িাদপদি িেস্যপে   

          ক্ষনষ্পক্ষি েরা হইমব:  



(১) ০-৫ বছর : জিাকৃত মূল অমর্ তর ১০% কততন হইমব।  

   (২) ৫-১০ বছর : জিাকৃত মূল অমর্ তর ০৫% কততন হইমব।  

  (৩) িেস্য পে বাজতল হওয়ার ১৫ (পদনর) েম গজেবদির মদে  াো পজরদ াধ েরা হইদব। 

 (খ) োর্ গজনব গাহী েজমর্ট প্রধাদনর বরাবর আদবেনপূব তক ফ্রোন িেস্য অযালাময়ন্স এর  াবতীয় িতত  

ও য াগ্যতা পূরণ সামেমি নতুন সদস্য অন্ততভুক্ত করার িাধ্যমি সদস্যেদ হস্তান্তর কক্ষরমত 

োক্ষরমব।  

(গ) অযালাময়ন্স এর ফ্রোন িেস্য মৃত/পার্ল/যদওক্ষলয়া হইমল ঐ িেদস্যর নজমজনদে িেস্যদের  

স্থলাজভজিক্ত েরা হইমব বা নক্ষিক্ষনর আমবদন সামেমি কা তক্ষনব তাহী েজমর্ট িম্পূণ গ  াো বুজিদয় 

ক্ষদমব। উমেখ্য নক্ষিক্ষন নাবালক হইমল তাহার নামি সংক্ষিষ্ট ব্াংমক এফক্ষিআর কমর যদওয়া 

হইমব  া নক্ষিক্ষনর ১৮ বছর পূরণ হওয়া সামেমি উমিালন কক্ষরমত োক্ষরমবন।  

 

৪ । িংর্ঠন োঠাদমা : 

   অযালাময়ন্স এর ো তক্রি েক্ষরচালনার জন্য োর্ গজনব গাহী েজমর্ট ক্ষনম্নরূে:  

(১) পেবীিমূহ: 

(ক) িভাপজত-১ জন  

(খ) িহ-িভাপজত-১ জন  

(গ) িাধারণ িম্পােে-১ জন 

(ঘ) যুগ্ম সাধারণ সম্পাদক-১ জন  

(ঙ) সাংগঠক্ষনক সম্পাদক-১ জন 

(চ) ফ্রোিােি-১ জন 

(ছ) প্রচার িম্পােে-১ জন 

(জ) জবজনদয়ার্ সম্পাদক-১ জন 

(ঝ) োর্ গেরী িেস্যবৃন্দ-৩ জন 

 

৫। অযালাময়ন্স পজরচালনা : 

(1) প্রজতষ্ঠা েজমর্ট আর্ামী ২ (দুই) বছর বলবৎ র্াকমব। পরবতীদত প্রজত ১ (এে) বছর অন্তর িেল িেদস্যর 

স্বতঃস্ফূতগ অং গ্রহদণর (জনব গাচন/সম্মক্ষত) মােদম নতুন েজমর্ট জনধ গারণ েরা হইমব। এমিমে বলবৎ 

কক্ষিটির সভােক্ষত ও সাধারণ সম্পাদক ক্ষনব তাচন কক্ষিিন/কাউক্ষন্সলর এর দাক্ষয়ত্ব োলন কক্ষরমবন।  

(2) েক্ষরচালনা কক্ষিটি সব তপ্রকার ব্ক্ষক্তস্বার্ ত েক্ষরহার কমর িতভাগ আিানতদাক্ষরতা, দাক্ষয়ত্বিীলতা ও 

ন্যায়ক্ষনষ্ঠার সক্ষহত অযালাময়ন্স েক্ষরচালনা কক্ষরমত বাধ্য র্াক্ষকমবন।  

(3) বাজি গে িাধারণ িদেলদন কা তক্ষনব তাহী েজমর্টর পূণ গাঙ্গ োর্ গক্রম িেস্যদের িামদন উপস্থাপন েক্ষরমব 

এবং কা তকাল যিমে ক্ষবদায়ী কক্ষিটি নতুন েজমর্টর ক্ষনকট দ্বাজয়ত হস্তান্তর েক্ষরমব।  

(4) অযালাময়ন্স পজরচালনা েজমর্ট িম্পূণ গভাদব রািননজতে হস্তদিপমুক্ত থাক্ষকমব। এমিমে ফ্রোদনা িেস্য 

যকান রািননজতে েদলর পেধারী বা িজক্রয়ভামব রাজননক্ষতক কা তক্রমি জক্ষিত হইমল কা তক্ষনব তাহী 

েজমর্টদত যুক্ত র্াক্ষকমত োক্ষরমবন না অর্বা েদতযাগ কক্ষরমত হইমব।  

(5) অযালাময়ন্স েতৃেগ ধমীয় অনুভুজতদত আঘাত হাদন অথবা অিামজিে ফ্রোদনা ধরদনর  

োি/জিদ্ধান্ত/োর্ গক্রম িংঘঠিত েরা  াইমব না। 

(6) অযালাময়ন্স েতৃগে ফ্রোন প্রোর সুে/সুজে োর্ গক্রদম যুক্ত হওয়া  াইমব না। তদব ব্যাংে হদত প্রাপ্ত      

সুে/এফজিআর মুনাফা অিহায় হতেজরদ্রদের পুনব গািন/িনেল্যাণমূলে োদি ব্যয় েরা হইমব। 



(7) অযালাময়ন্স এর িেল িেস্যবৃন্দ এদে অদের প্রজত ফ্রিৌিেমূলে ও ফ্রিৌহাে গপূণ গ আচরণ েরদত বাে 

থাক্ষকমব এবং িব গাবস্থায় অযালাময়ন্স এর শৃঙ্খলা বিায় রাখার ফ্রচষ্টা েক্ষরমব।  

(8) অযালাময়ন্স েক্ষরচালনায় আেজিে ফ্রোন িমস্যার উদ্ভব হদল িজেজলতভাদব তা িমাধাদনর ফ্রচষ্টা েরদত 

হদব, ফ্রোন অবস্থাদতই িমাদলাচনা/দোিাদরাপ, োয় এোদনার প্রবণতা পজরহার েক্ষরমত হইমব। 

(9) অযালাময়ন্স এর ভাবমূজতগ রিায় ৮৫% িেদস্যর রাদয়র জভজিদত ফ্রর্দোদনা অবস্থায়/পজরজস্থজতদত বলবৎ 

েজমর্ট স্থজর্ত/বাজতল েরা  াইমব। এমিমে অযালাময়ন্স এর প্রার্ক্ষিক উমযাক্তাগণ ক্ষনব তাচন 

কক্ষিিন/কাউক্ষন্সলর এর দাক্ষয়ত্ব োলন কক্ষরমবন। 

(10) য ৌর্ ব্াংক ক্ষহসাবধারী, কা তক্ষনব তাহী কক্ষিটি ও ক্ষবক্ষনময়াগ প্যামনল কর্ততক অযালাময়ন্স এর স্বার্ ত-

সংক্ষিষ্টতা ক্ষবহীন ব্য়ভার অযালাময়ন্স বহন কক্ষরমবন না।   

(11) অযালাময়ন্স এর স্বাথ গদে িদব গাচ্চ অগ্রাজধোর জেদয় পজরচালনা/নীজত-জনধ গারনী/কা তক্ষনব তাহী েজমর্টর 

িেল জিদ্ধান্ত গৃহীত হইমব। 

(12) ফ্রর্ ফ্রোন িরুরী পজরজস্থজত/জবিদয় অযালাময়ন্স কা তক্ষনব তাহী েজমর্ট অযালাময়ন্স এর স্বাথ গ/ভাবমূক্ষতত 

রিাদথ গ সাধারণ সদস্যমদর িতািমতর ক্ষভক্ষিমত ফ্রর্দোন জিদ্ধান্ত গ্রহণ েরার ইখজতয়ার রাক্ষখমব। 

৬। িভা :  

(1) িাধারণ িভা: বছদর অন্তত ২ বার অনলাইন/অফলাইন এ অনুজষ্ঠত হইমব এবং উক্ত সভায় অযালাময়ন্স 

এর িেল প্রোর আয়-ব্যয় ও অগ্রগক্ষত উপস্থাপন কক্ষরমব। 

(2) োর্ গজনব গাহী িভা: প্রজত ৩ মাি অন্তর অনলাইন/অফলাইন এ অনুজষ্ঠত হইমব । 

(3) িরুজর িভা: িভাপজত বা িাধারণ িম্পােে প্রদয়ািন সামেমি আহ্বান েক্ষরমত পাক্ষরমবন। এতেিদেও 

বলবৎ কক্ষিটি ক্ষবলুক্ষপ্ত করার উমেমে ৭০% সদস্যবৃমের সম্মক্ষতমত জরুক্ষর সভা আময়াজন করা  াইমব।  

৭। অথ গনীজত, জবজনদয়ার্ ও অক্ষিট:  

(১) অথ গনীজত : 

(ক) অযালাময়ন্স এর িাক্ষসক জিদপাজি  ক্ষনধ তাক্ষরত হামর প্রক্ষত িামসর ১০ তাক্ষরমখর িমধ্য বাধ্যতামূলক  

 জিা প্রদান কক্ষরমত হইমব।  

(খ) এককালীন জিদপাজি  প্রক্ষত িামস অর্বা য মকান সিয় য মকান েক্ষরিাণ জিা কক্ষরমত োক্ষরমব।  

(গ) অযালাময়ন্স এর ফ্রর্ৌথ ব্যাংে অযাকাউন্ট ক্ষহসামব সমুদয় িেল অথ গ িমা থাক্ষকমব।  

(ঘ) প্রক্ষতষ্ঠাকালীন য ৌর্ ব্াংক অযাকাউন্ট ক্ষহসাবধারীগণ অযালাময়ন্স এর ক্ষনবন্ধন হওয়ার পূব ত ে তন্ত    

      দাক্ষবত্বপ্রাপ্ত র্াক্ষকমবন। 

(ঙ) য ৌর্ ব্াংক অযাকাউন্ট ক্ষহসাবধারীগণ িতভাগ আিানতদাক্ষরতা ও ন্যায়ক্ষনষ্ঠার সক্ষহত অযাকাউন্ট  

ক্ষহসাব েক্ষরচালনা কক্ষরমত বাধ্য র্াক্ষকমবন।  

(চ) অযালাময়ন্স এর য ৌর্ ব্াংক অযাকাউন্ট ক্ষহসামবর নক্ষিক্ষন অযালাময়ন্স এর সদস্যগমণর িমধ্য হইমত  

      র্াক্ষকমব।   

(ছ) য ৌর্ ব্াংক অযাকাউন্ট ক্ষহসাবধারী/ ক্ষহসাবধারীগণ এর ক্ষবরুমে গঠনতন্ত্র ক্ষবমরাধী যকান    

কা তক্রমির অক্ষভম াগ প্রিাক্ষনত হইমল জরুক্ষর সভার িাধ্যমি কা তক্ষনব তাহী কক্ষিটি ৮০% সদস্যবৃমের 

সম্মক্ষত অনু ায়ী য মকান ক্ষসোন্ত গ্রহণ কক্ষরমত োক্ষরমবন। 

(জ) য ৌর্ ব্াংক অযাকাউন্ট ক্ষহসাবধারী/ ক্ষহসাবধারীগণ এর ক্ষবরুমে অথ গ আত্মিাৎ, অর্ তননক্ষতক চলচাতুক্ষর 

বা আক্ষর্ তক প্রতারণার অক্ষভম াগ প্রিাক্ষনত হইমল যদমির প্রচক্ষলত আইন অনু ায়ী অযালাময়ন্স এর 

সকল সদস্যগণ আইনানুগ ব্বস্থা গ্রহণ কক্ষরমত োক্ষরমবন। 

   



 (২) জবজনদয়ার্ : 

(ক) অযালাময়ন্স এর কা তজনব গাহী েজমর্টর অনুদমােনক্রদম ক্ষবক্ষনময়াগ প্যামনল জবজভন্ন খাদত (ফ্রর্মন জক্ষি    

ক্রয়-ক্ষবক্রয়, কৃক্ষে, জ ল্প, ব্যবিা, জরদয়ল এদে , ফ্রিবা খাত, েক্ষরবহন ও তথ্যপ্রযুজক্ত ইতযাজে) 

জবজনদয়ার্ েক্ষরমত োক্ষরমব।  

(খ) অযালাময়ন্স এর ক্ষনবন্ধন হওয়ার পূব ত ে তন্ত ক্ষবক্ষনময়ামগর যিমে ক্ষবক্ষনময়াগ প্যামনল োওয়ার অব      

      অযাটক্ষন ত (Power of attorney) বা আিমিাক্তারনািা গ্রহণকারী হইমব।  

(গ) ক্ষবক্ষনময়াগ প্যামনল সব তপ্রকার ব্ক্ষক্তস্বার্ ত েক্ষরহার কমর িতভাগ আিানতদাক্ষরতা ও ন্যায়ক্ষনষ্ঠার  

সক্ষহত ক্ষবক্ষনময়াগ কা তক্রি েক্ষরচালনা কক্ষরমত বাধ্য র্াক্ষকমবন।  

(ঘ) অযালাম ন্স এর য ৌর্ ব্াংক অযাকাউন্ট ক্ষহসাবধারীগণ এবং অন্য যকান সদস্য একাক্ষদক োওয়ার  

     অব অযাটক্ষন ত (Power of attorney) বা আিমিাক্তারনািা গ্রহণ কক্ষরমত োক্ষরমব না। 

(ঙ)  োওয়ার অব অযাটক্ষন ত (Power of attorney) বা আিমিাক্তারনািা গ্রহণকারীমদর ক্ষবরুমে যকান  

প্রকার জাক্ষলয়াক্ষত বা অযালাময়ন্স স্বার্ তক্ষবমরাধী যকান প্রকার কা তক্রি প্রিাক্ষনত হইমল যদমির প্রচক্ষলত     

আইন অনু ায়ী অযালাময়ন্স এর সকল সদস্যগণ আইনানুগ ব্বস্থা গ্রহণ কক্ষরমত োক্ষরমবন।  

(৩) অক্ষিট:  

 (ক) অযালাময়ন্স কা তজনব গাহী েজমর্টর বাক্ষে তক সাধারণ সভার পূমব ত একটি ক্ষবক্ষিষ্ট অক্ষিট প্যামনল  

 অনুমিাধন কক্ষরমবন। 

(খ) অযালাময়ন্স কা তজনব গাহী কক্ষিটির অনুদমােনক্রদম অক্ষিট প্যামনল য ৌর্ ব্াংক অযাকাউন্ট  

ক্ষহসাবধারীগণ ও যকাোধমিযর এর  াবতীয় ক্ষহসাব-ক্ষনকাি  াচাই-বাচাই এবং ক্ষবক্ষনময়াগ 

প্যামনমলর সকল কা তক্রি  াচাই-বাচাই ও ে তমবিণপূব তক বাক্ষে তক সভায় প্রক্ষতমবদন উেস্থােন 

কক্ষরমবন।  

৮।  াজস্তমূলে ব্যবস্থা : 

(1) ফ্রোদনা িেস্য র্ঠনতন্ত্র জবদরাধী কা তক্রমি ক্ষলপ্ত হইমল তাহার জবরুদদ্ধ  াজস্তমূলে ব্যবস্থা ফ্রনওয়া হইমব। 

 াজস্তর ধরণ হদত পাদর: জতরস্কাদরর সক্ষহত িতেগবাতগা, িেস্যপে স্থজর্তেরণ, স্থায়ীভামব বজহষ্কারামদি 

প্রদান। 

(2) যকান সদস্যমক স্থায়ীভামব বাক্ষতল/বক্ষহষ্কার করমত ৭০% সদমস্যর সম্মক্ষত র্াকা আবেক।  

৯ । িংদ াধন ও সংম াজন :  

(1) প্রদয়ািনদবাদধ সাধারণ সভার িাধ্যমি র্ঠনতদন্ত্রর ফ্রোদনা ধারা িংদ াধন ও সংম াজন েরা  াইমব। 

(2) গঠনতন্ত্র িংদ াধন/সংম াজমনর িে উপজস্থত িেস্যদের ৮০% িংখ্যার্জরষ্ঠ মতামত থাক্ষকমত হইমব। 

১০। জবলুজপ্ত : 

(1) জবদ ি ফ্রোদনা জরুক্ষর োরদণ অযালাময়ন্স জবলুপ্ত কক্ষরমত হইমল োর্ গজনব গাহী েজমর্ট িাধারণ িভার 

িাধ্যমি ক্ষবলুক্ষপ্তর ক্ষসোন্ত গ্রহণ কক্ষরমত োক্ষরমব। 

(2) জবলুজপ্তর পর অযালাময়ন্স এর সমুদয় অথ গ ও িম্পে িেস্যদের মদে িমহাদর বণ্টন েরা হইমব। 

 

১১। োর্ গোজরতা : 

(1) এ র্ঠনতন্ত্র িাধারণ িভার অনুদমােন িাদপদি োর্ গের হইমব। 

(2) িেল িেস্যদে আবেকভামব র্ঠনতন্ত্র ফ্রমদন চক্ষলমত হইমব। 

(3) অযালাময়ন্স এর িেল িেদস্যর কা তজনব গাহী েজমর্টর প্রজত আস্থা ও জবশ্বাি থাো বাঞ্চনীয়। 


